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Hvad er starfsmat?

\

* Greiningartaki er metur innbyrdis vaegi starfa ut fra
akvednum forsendum

* Samraemd adferd til ad leggja mat a Jlik storf
« Adferd til ad gera forsendur [aunarédunar synilegar

 Vidurkennd leid til ad jafna starfslaun fyrir fyrir
sambaerileg eda jafnverdmaet storf skv. starfsmati



Starfsmat er ekki...
.‘

o Starfsmatid er adeins starfarodunarkerfi
en ekki kerfi til ad meta hvad eru
,,sanngjorn® [aun i kronum talid.

e Mat 3 hafi starfsmanna
e Mat a drangri starfsamanna
e Mat 4 frammistOdu starfsmanna



Hvad er kynhlutlaust starfsmat?

\

+ Til pess ad starfsmat geti talist ,,kynhlutlaust” parf
bad ad taka jafnt tillit til peirra patta sem einkenna
hefdbundin kvenna- og karlastorf.

* Fengin var sérfraediadstod fra breska jafnréttisradinu
a medan a honnun kerfisins stdd til ad tryggja
kynhlutleysi kerfisins.



Starfsmatsnefnd

\

Starfsmatsnefnd er skipud:

# Premur fulltrdum stéttarfélaga og premur
fulltrdum Reykjavikurborgar.

Framkvamdanefnd starfsmats er skipud

* Premur fulltrdum stéttarfélaga og premur
fulltrdum Sambands islenskra sveitarfélaga.

* Auk pess eru fulltrdar peirra stéttarfélaga sem
ekki eiga fast saeti i nefndinni bodid a fundi par
sem malefni peirra félaga eru raedd.



Uppbygging

starfsmatskerfisins




Uppbygging
R —

Pekking og reynsla

Umhverfi /

Abyrgd



. Pekking og reynsla (38,4%)

‘\

+ pekking 16,3%.
* Hugreen faerni 7,8%.
* Samskipta- og tjaskiptafaerni 7,8%.

* Likamleg faerni 6,5%.



1. Alag (25,4%)

‘\

* Frumkvaedi og sjalfstaedi 10,4%.
* Likamlegt alag 5%.
* Hugraenar krofur 5%.

« Tilfinningalegt alag 5%.



11. Abyrgd (31,2%)

‘\

+ Abyrgd & folki 7,8%.
+ Abyrgd & verkstjorn, leidsogn o.fl. 7,8%.
+ Abyrgd 4 fjarmalum 7,8%.

+ Abyrgd 4 bunadi, taekjum og mannvirkjum 7,8%.



IV. Umhverfi (5%)

R —

* 13. Vinnuadstaedur 5%.



\

* Hverjum paetti er skipt niduris til 8 prep — alls eru 77 prep i
kerfinu.

* Prepum er xtlad ad adgreina milli mismunandi krafna sem
gerdar eru i starfi 3 tilteknum paetti.

* Hvert prep gefur tiltekinn stigafjolda.

+ Heildarstigafjoldi ar starfsmati eru samanldgd stig allra
pbatta.



Paettir og prep

18.0%
16.0% - B 8. prep
14.0% - O7. prep
12.0% A B 6. prep
o 10.0% |5 prep
?ﬁ 8.0% W 4. prep
6.0% W 3. prep
4.0% B2 prep
2.0% O 1. prep
0.0% >
B = _| 7 = S L
Heefni Alag Abyrgd Umhy.

beettir



Spurningar

_——
* Alls eru 677 lokadar spurningar i kerfinu.

* Gert er rad fyrir ad starfsmadur i starfsmati purfi ad
svara a bilinu 8o til 100 spurningum.

* Svar vid spurningu dakvardar nastu spurningu og
utilokar adrar spurningar.

* Hvert starfsmatsvidtal tekur 2 til 3 klukkustundir.



Mat a starfi

Starfsmatsviotal




*

Hlutverk starfsmanns i

starfsmatsviotali

‘\

Gefa upplysingar um starfid sitt
EKKI verid ad meta personulega hzefni
EKKI verid ad meta frammistodu

EINUNGIS verid ad meta krofur sem starf gerir til
starfsmanns

Fulltrdi starfshops — oft einn af mérgum



Starfmatsviotal undirbuningur

o

* Starfsmenn eiga ad koma med starfslysingu i
starfsmatsvidtal, ef starfslysing er ekki til stadar eda
han er drelt, er petta godur timapunktur til pess ad
|ata utbua starfslysingu

* Starfsmenn koma med utfylltan spurningalista i
starfsmatsvidtal og skilja hann eftir hja radgjofum

* Starfsmatsradgjafi fer yfir starfslysinguna og skannar
utfylltan spurningalistann adur en vidtal hefst.




Vidstaddir starfsmatsviotal
_‘

Starfsmatsradgjafi

* Hefur umsjon megd vidtaliny, les spurningarnar, skrair nidur svorin
og er starfsmanni til adstodar vid matid.

Starfsmadur

« Er fulltrdi starfs, maetir med spurningalistann utfylltan og
starfslysingu

Fulltrai stéttarfélags

* Er starfsmanni til adstodar, hefur yfirsyn yfir storfin a
vinnustadnum, felagssvaeé)mu.

Yfirmadur

* Naesti yfirmadur situr vidtal asamt starfsmanni nema starfsmadur
Oski sérstaklega eftir pvi ad sitja vidtal einn. P3a er yfirmadur
bodadur sérstaklega i vidtal vegna vidkomandi starfs.

*

*

*

*



Upphaf vidtals

New Evaluation

Enter the relevant Evaluation Details below. Click Continue to start the evaluation process.

Evaluation Type: Provisional

Evaluation Date: 06/03/2015

Evaluation Title*:

Upplysingafulltrui starfsmats

Job Holder: Audur Lilja Erlingsdattir

Post Reference: 23-2015

Line Manager:

Ragnhildur [saksdéttir

Trade Union Rep:

Steinvor Laufey

Evaluator*: |Ana|y5-[ 1 '|

Interview Date (if different from Evaluation date): 06/03/2015

*Required field

| Continue | |Cance||




Spurningakerfid

..........

Kynning & starfsmati *# PEKKING OG REYNSLA

180, Adur en byrjad er @ spurningum starfsmatsins er
PEKKING OG REYNSLA 199, 1. PATTUR: I fyrsta beetti er zetlunin ad meta hversu
101, parf starfsmadur ad pekkja starfsreglur, hlutverk og
=) Hver nedangreindra svarméguleika lysir best peirri

128, Hver nedangreindra svarmaguleika lysir best peirri pekkingu sem krafist er i starfi?
ATHUGID: Hér er spurt um hvada forkréfur eru gerdar, p.e. hvada pekkingar er KRAFIST af nyjum starfsmanni. ® HUGRAN FARNI

* SAMSKIPTAFARNI

% LIKAMLEG F/ERNI

% FRUMKV/AEDI OG SJALFSTADI

> Ppekking a almennum skrifstoﬁ.lstiirﬁ.lm@ ”n |_'EKAM LEGT ALAG

® HUGRAENAR KROFUR

% TILFINNINGALEGT ALAG

> Fag- og verklagspekking ) ® ABYRGD A VELFERD FOLKS

® ABYRGD A STIORNUN

* ABYRGD A FJARMUNUM

» Almenn pekking a verklagi@

» Fagleg pekking / sérha=fé bekking@

» Tesknileg bekking@

> Sérfraeoipekking(?) ABYRGD A HUGBUNABI,
UPPLYSINGAKERFUM, GOGNUM,
SERFR/EDIPEKKING: bekking sem byggd er & freedilegum / kenningalegum grunni. Hér er att vid pekkingu sem einungis feest med haskolamenntun og / ® T’CEKJUMr VERKF.FERUM,
eda mjog mikilli reynslu. MANNVIRKIUM, BYGGINGUM OG
LANDSSVADUM

*® VINNUADSTADUR

AddComment| |Previc|us‘ |Suspend| ‘Cancel|




Athugasemdir

‘\

+ Ef starfsmadur er ekki sattur vid spurningu eda
svarmdguleika getur hann latid skra athugasemdir
vegna pessa.



Kynning a naesta paetti...

Kynning a starfsmati

HUGRZN FARNI

\

299, 2. PATTUR: I nasstu spurningum er ztlunin ad meta hvada kréfur starfid gerir til hugraennar faerni. Hér er att vid kréfur um sképunarhasfni og faerni til

ad proa, greina, leysa vandamal og leggja mat & vidfangsefni hverju sinni.

I pessum peetti er metid hvada krofur starfid gerir til hugraennar faemi. Hér er att vid krofur um fzerni til ad proa, greina og leysa vandamal og leggja
mat a vidfangsefni hverju sinni. Einnig er metid hvort starfsmadur vinnur vid skipulags- eda aatlunargerd eda ad greiningarvinnu og hvort su vinna

tengist hannun, samskiptum vid folk eda stefnumatun.

» Halda afram

AddComrnent| \Previous\ |Suspend| |Cancel|

@ PEKKING OG REYNSLA

* 2. PATTUR: I naestu spurningum er ztlunin ad meta

% SAMSKIPTAFARNI

% LIKAMLEG FARNI

* FRUMKVADI OG SIALFSTADI

» LIKAMLEGT ALAG

% HUGRAENAR KROFUR

% TILFINNINGALEGT ALAG

% ABYRGD A VELFERD FOLKS

% ABYRGD A STIORNUN

% ABYRGD A FIARMUNUM
ABYRGD A HUGBUNADI,
UPPLYSINGAKERFUM, GOGNUM,

* T/EKIUM, VERKFAERUM,

MANNVIRKIUM, BYGGINGUM OG
LANDSSVADUM

* VINNUADSTADUR




1301. Parf starfsmadur ad vinna utandyra?

\

ANei— nasta spurning nr. 1304

P é, stundum—_. sp. nr. 1304

XJ3, pad er reglulegur hluti af
starfinu— sp. nr. 1302



1302. Pegar unnid er utandyra, er pa starfsmadur
ovarinn fyrir vedri og vindum eda er hann i einhvers

konar skjdli, t.d. bil eda skyli?

‘\

XlOftast dvarinn— sp. 1303
JAOJ hluta dvarinn— sp. 1303
JOftast i skjoli— sp. 1304



Utkoma & starfsyfirliti

‘\

(1301) Pad er reglulegur hluti starfsins ad vinna
utandyra (1302) par sem starfsmadur er oftast
ovarinn fyrir vedri og vindum.



Starfsyfirlit ur starfsmatsvidtali

\

* Ad loknu vidtali er starfsyfirlitid lesid yfir.

« Starfsyfirlitio endurspeglar pau svor sem starfsmadur
valdi i vidtalinu, p.e. paer kréfur sem gerdar eru i
starfinu [ hverjum peetti.

« Starfsyfirlit er stutt lysing d innihaldi starfsins
sundurlidad eftir pattum.



‘\

Pegar storf eru metin er unnid ur:

« Starfsmatsvidtali
+ Utfylltum spurningalista starfsmatsins
# Starfslysingu

+ Odrum upplysingum um starf fengnar fra vidkomandi
stofnun



Urskurdur starfsmatsnefndar

\

* AdJ starfsmatsvidtalinu loknu eru tillogur ra’c(’ij%jafa asamt
athugasemdum Ia%éar f]}/rir starfsmatsnefn

framkvaemdanefnd starfsmats sem fer yfir gégnin og
akvardar mat a starfi.

« Alltaf er unnt ad dska eftir endurmati a starfi ef starfmanni
eda hdpi starfsmanna finnst matid a starfinu ekki
sanngjarnt eda ad matid nai ekki yfir verksvio eda/og
umfang viokomandi starfs.

* Upplysingar um endurmat ma nalgast a@ heimasidu
Starfsmatsins www.starfsmat.is



http://www.starfsmat.is/

Olik storf — sama matsnidurstada
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beettir




Samfellt prounarterli!

\

# Starfsmat er vidvarandi verkefni — prounarferli.

+ Mikilveegt er ad endurmeta storf med reglulegu
millibili til pess ad fylgja eftir breytingum eda préun
starfa.

« Tryggja parf ad starfsmat fullnaegi peim kréfum sem
gerdar eru til pess, s.s. um jafnraedi, sanngirni og ad
bad endurspegli vinnumarkad a hverjum tima.



Takk fyrir
S




