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STARFSMAT —

Samband islenskra sveitarfélaga
Urtaks- og vinnureglur vegna starfsmatsvidtala

Samningsadilar velja starfsmenn sem fulltria starfa samkveemt eftirfarandi adferdafraedi:
Midad er vid ad pegar 2-5 gegna tilteknu starfi séu teknir tveir i vidtal, ef 6-30 gegna starfi
verdi teknir fjorir i vidtal, ef 31-60 verdi teknir sex i vidtal og sidan fylgt 10% reglu po ekki
fleiri en 10 i vidtal vegna hvers starfs.

Fjoldi starfsmanna i starfi Fjoldi fulltrua starfs i artaki
1 1 i vidtal asamt yfirmanni
2-5 2 i viotal &samt yfirmanni
6-30 4 i viotal dsamt yfirmanni
31-60 6 i viotal &samt yfirmanni
61 eda fleiri 10% starfsmanna upp ad 10

Val 4 starfsmonnum i urtaki i storfum sem eru a landsvisu

Pegar verid er ad meta stéra starfahopa med 61 eda fl. starfsménnum er gert er ragd fyrir ad
viotol fari fram i fimm steerstu sveitarfélogum i Ollum landshlutum. lIsafjardarbeer,
Akureyrarkaupstadur, Fjardabyggo, Arborg og Képavogur.

Midad vio ad tveir fulltrdar fyrir hvert valid starfsheiti verdi fengnir i vidtal ar hverju
sveitarfélagi, alls tiu starfsmenn Ur hverju starfi.

Vid valio skal haft ad leidarljési ad starfsmenn hafi hvad vidteeka starfsreynslu og ad hlutfall
karla og kvenna sé i réttu hlutfalli midad vid starfshépinn.

Val a starfsménnum
Skilyrdi er ad starfsmadur hafi sinnt starfinu i a.m.k. 6 manudi.

pess skal geett vid val & fulltrdum starfa ad peir endurspegli kynjahlutféll, aldurssamsetningu
0g vinnustadi eins og kostur er.

Starfsmatsradgjafar asamt starfsmannastjéra/yfirmanni starfsmannamala og stéttarfélagi i
viokomandi sveitarfélagi finna Gt fra starfsheiti hve margir fulltrGar starfs skulu valdir. Med
tillogum skulu fylgja upplysingar um ngesta yfirmann.

Starfsmenn sem ekki eru bodadir i starfsmatsvidtal geta fengid almennar upplysingar um
starfsmatid & kynningarfundum starfsmatsradgjafa og jafnframt geta peir fengid upplysingar
hja starfsmannastjora/yfirmanni starfsmannaméla og stéttarfélagi um hverjir eru fulltrdar
starfsins starfsmatsviotolum.
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Boodun i starfsmat

Starfsmenn meeta i vidtal hja Verkefnastofu starfsmats, Vonarstraeti 4, Reykjavik og & pad
vid um starfsmenn & storhéfudborgarsvaedinu og peirra sem kostadir eru utan af landi i vidtal.
Adur en bodad er i starfsmatsvidtal parf ad athuga hvort ad skraning starfs rétt. Fjoldi
starfsmanna i starfsheiti reedur fjolda starfsmanna sem kemur i viétal.

Ef i lj6s kemur Osamreemi i starfsheitaskraningu parf starfsmannastjori/yfirmadur
starfsmannamala viokomandi sveitafélags ad sja til pess ad skraningin verdi leidrétt &dur en
ad til starfmats getur komio.

Umsjon med skipulagningu vidtala er i hondum starfsmatsradgjafa sem uthluta dkvednum
timaramma fyrir starfsmatsvidtdl. bad er sidan & abyrgd starfsmannastjora/yfirmanni
starfsmannaméla i viokomandi sveitarfélagi ad rada peim starfsménnum sem eiga ad meeta i
viotél & akvedna tima innan pess timaramma sem starfsmatsrddgjafar uUthluta peim.
Starfsmatsradgjafar fa til baka stadfestingu a bokun fra stofnun. Starfsmannastjéri/yfirmadur
starfsmannamala skulu jafnframt tryggja ad verdi forfoll hja starfsmanni sem a ad meeta i
viotal komi annar (helst Ur sama stéttarfélagi) i hans stad. Jafnframt tryggir vinnuveitandi fri
vegna adkomu stéttarfélagsfulltria eftir pvi sem vid a i hverju tilfelli fyrir sig eftir akvordun
stéttarfélaga.

Stjérnandi asamt vidokomandi stéttarfélagsfulltrGa skal bodadur i starfsmatsviotal med
starfsmanni. begar starfsmenn eru tveir eda fleiri i starfi er naudsynlegt ad boda stjérnendur i
a.m.k. eitt af vidtolunum. Kjosi starfsmadur ad stjornandi sé ekki vidstaddur skal taka sérstakt
vidtal vid stjornanda um starf starfsmannsins.

Heimilt er ad boda tvo starfsmenn Gr sama starfi saman i viotal ad fengnu sampykki
starfsmanna. EKki er naudsynlegt ad pessir starfsmenn séu & sama vinnustad eda hafi sama
stjornanda.

Halda skal timaskra um bodud vidtol. Skra parf starfsheiti, istarf namer, nafn starfsmanns,
nafn yfirmanns, stéttarfélag og stofnun, asamt dagsetningu vidtals. Einnig sja
starfsmatsradgjafar um ad gera vidkomandi stéttarfélagi timanlega vidvart um boékad vidtal
svo félagio geti bodad stéttarfélagsfulltrda i starfsmatsvidtolin. Ef bodad vidtal fellur nidur eda
feerist til skal skra breytinguna.

Kynning a starfsmati

Nokkru &dur en starfsmatsviotal fer fram sér starfsmannastjori/ yfirmadur starfsmannamala
um ad starfsmadur og hans yfirmadur séu undirbanir fyrir starfsmatsvidtal med kynningu &
starfsmati og hvernig vidtalid fer fram sem starfsmatsradgjafar sja um. | kynningunni er gerd
grein fyrir starfsmatinu og naudsynlegum undirbiningsgégnum s.s. spurningalista starfsmats
og uppfeerdri sampykktri starfslysingu. Starfsmadur eda yfirmadur sendir meetir

spurningalistann Gtfylltan asamt starfslysingu rafreent fyrir i starfsmatsvidtalid. Netfang:
starfsmat@starfsmat.is
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Starfsmatsvidtal, gagnaoflun

Vidstaddir starfsmatsviotal eru starfsmadur sem fulltrGi starfs, neesti yfirmadur hans,
stéttarfélagsfulltrii og starfsmatsradgjafi sem styrir vidtalinu.

Forsendur starfsmatsvidtals eru ad fyrir liggi starfslysing, Gtfylltur spurningalisti &samt 6drum
upplysingum um starfid eftir pvi sem vid a.

Hafi starfsmannastjori/yfirmadur starfsmannamala eda starfsmadur ekki afhent pau gogn*
sem naudsynleg eru i addraganda vidtals eda starfsmadur ekki hlotid askilinn undirbuning
getur purft ad fresta starfsmatsvidtali par til undirbuningi er lokid. (*Uppfaerd starfslysing ekki
eldri en ars gomul, utfylltur spurningalisti starfsmats og 6nnur gbgn sem vid eiga).

Adur en starfsmatsvidtal hefst fara starfsmatsradgjafar yfir hlutverk  adila.
Starfsmatsradgjafar styra vidtalinu og taka nidur athugasemdir. Starfsmadur er fulltrdi
starfsins og svarar spurningunum. Stjérnandi getur komid med athugasemdir og abendingar
en pess parf ad geeta ad viotalid er fyrst og fremst vid starfsmanninn og pvi skal stjornandi
geeta pess ad starfsmadur fai svigram til ad svara spurningum starfsmatsins. | lok
starfsmatsvidtals feer starfsmadur teekifeeri til pess ad lesa yfirlit sem endurspeglar svérun
hans i starfsmatsvidtalinu.

Starfsmatsvidtal tekur ad medaltali 2 ¥4 tima.

Framkvaemd starfsmatsviotala med fjarfundabunadi

Viotol fara fram i gegnum télvubinad sem uppfyllir ad peir sem eru i vidtali sjai samtimis
skjdimynd pa sem starfsmatssérfreedingar hafi uppi vid hverju sinni og i 6llu vidtalinu. Ef
sveitarfélag leggur aherslu 4 ad samtalio fari fram & Verkefnastofu starfsmatsins i Reykjavik,
greidir pad pann kostnadi sem af ferdalagi starfsmanns/a eda starfsmatssérfraedings og
stéttarfélagsfulltrda.

Hlutverk starfsmannastjora/nasta yfirmanns

pPad er a abyrgd starfsmannastjora/yfirmanni starfsmannaméla ad starfsmadur kynni sér
freedsluefni um starfsmatid. Mikilveegt er ad skapa starfsmanni adstddu og tima til ad kynna
sér petta efni og teekifeeri til ad reeda vid yfirmann og/eda fulltria stéttarfélags/trinadarmann
um paer spurningar sem kunna ad vakna um starfid og framkveemd matsins. Ennfremur parf
ad tryggja starfsmanni tima og adstodu til ad fylla Gt spurningalista starfsmats.

Hlutverk stéttarfélaga

Hlutverk stéttafélaga er ad tryggja veru stéttarfélagsfulltrda i viotdlum sem hafa fengio
videigandi freedslu um starfsmatid. Stéttarfélogin geta sameinast um stéttarfélagsfulltraa
sem taeki patt i viotélum eftir pvi sem vid & og samstarf rikir um pad.
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