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FUNDARGERÐ 

 

 

Nefnd:   Framkvæmdarnefnd starfsmats  
Viðstaddir: Anna María Frímannsdóttir, Berglind Eva Ólafsdóttir, Ragnar Ólason, Margrét Sigurðardóttir, Marta Ólöf Jónsdóttir, Arna 

Jakobína Björnsdóttir. 

Fjarverandi:  Inga Rún Óladsdóttir 
Starfsmenn:  María Björk Lárusdóttir,  Alma Mjöll Ólafsdóttir og Steinvör Laufey Jónsdóttir.  

Fundardagur: 25.11.2025 

Tími:                9:30 – 10:30  
Fundarstaður: fjarfundur  

 

 

Farið yfir síðustu fundargerð- Samþykkt 
 

 

I. Afgreiðsla:  

 

 

Kópavogur – Deildarstjóri á heimili fyrir fatlað fólk (þyngri þjónusta) – endurmat (Viska & ÞÍ) - Frestað 

 

Þverkeyrslustörf BHM – breytingatillögur – Samþykkt (sjá breytingar í fylgiskjali bls 3-4) 

Hafnarvörður / hafsögumaður – útgefið starfsheiti í endurskoðun- samþykkt með 574 stig.  

 

II. Framlagning 

 

Kópavogur – Verkefnastjóri skólaþjónustu leikskóladeildar (Viska) – endurmat 

Akureyri – Verkefnastjóri menningarmála/kynningarmála/ferðamála (Viska) – endurmat 

Hafnarfjörður – Verkefnastjóri fjölgreinadeildar (ÞÍ) – endurmat 

Akureyri – Bæjarverkstjóri 2 / Verkstjóri umhverfismiðstöð (Kjölur) – endurmat 

Akureyri – Launafulltrúi II (Kjölur) - endurmat 

 

574 100 52 52 52 52 30 40 10 39 52 13 52 30 
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II. Önnur mál 

 

 

Staða á reglum nefna og úttektarvinna.  
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Fylgiskjal: Breytingar á BHM störfum sveitarfélaga 
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Stéttarfélag Uppfærðar starfaskilgreiningar

2446.97 BHM-70 Verkefnastjóri - velferð Fyrri lína 572 121 52 78 39 65 10 40 30 52 26 13 26 20 154

Samþykkt ný lína og launafl. 585 121 52 78 39 65 10 40 30 52 26 13 39 20 156

2413.99 BHM-39 Verkefnastjóri 3 - Almannatengill/upplýsingastjóri Fyrri lína 648 142 65 78 39 91 10 50 20 26 26 26 65 10 165

Samþykkt ný lína og launafl. 661 142 65 78 39 91 10 50 20 26 39 26 65 10 167

2419.97 BHM-41 Verkefnastjóri 3 - Fjármál og/eða stjórnsýsla Fyrri lína 625 142 65 65 39 78 10 50 10 39 26 52 39 10 162

Samþykkt ný lína og launafl. 638 142 65 65 39 78 10 50 10 39 39 52 39 10 164

2445.01 BHM-25 Sálfræðingur barnavernd Fyrri lína 685 142 65 78 39 78 10 50 50 65 26 13 39 30 170

Samþykkt ný lína og launafl. 706 163 65 78 39 78 10 50 50 65 26 13 39 30 173

2429.97 BHM-84 Verkefnastjóri með sértæka ábyrgð - Lögfræðingur 2 Fyrri lína 694 142 78 78 39 91 10 50 40 65 26 26 39 10 172

Samþykkt ný lína og launafl. 707 142 78 78 39 91 10 50 40 65 39 26 39 10 174

2445.01 BHM-60 Sálfræðingur 2 Fyrri lína 649 142 52 78 39 65 10 50 50 65 26 13 39 20 165

Samþykkt ný lína og launafl. 675 142 65 78 39 65 10 50 50 65 39 13 39 20 169

2142.97 BHM-94 Verkefnastjóri 3 - Tækni Fyrri lína 676 121 78 65 39 78 10 50 20 39 39 52 65 20 169

Samþykkt ný lína og launafl. 697 142 78 65 39 78 10 50 20 39 39 52 65 20 172

2446.03 BHM-75 Sérfræðingur - velferð Fyrri lína 582 121 52 78 39 65 10 40 30 52 26 13 26 30 156

Samþykkt ný lína og launafl. 608 121 65 78 39 65 10 40 30 52 26 13 39 30 159

3460.99 BHM-63 Deildarstjóri þjónustu frístund barna/unglinga Fyrri lína 601 121 52 52 39 65 10 40 20 52 52 39 39 20 158

Samþykkt ný lína og launafl. 611 121 52 52 39 65 20 40 20 52 52 39 39 20 160

2142.97 UB Verkefnastjóri 3 Fyrri lína 676 121 78 65 39 78 10 50 20 39 39 52 65 20 169

Samþykkt ný lína og launafl. 697 142 78 65 39 78 10 50 20 39 39 52 65 20 172

1229.38 BHM-27 Safnstjóri almenningsbókasafns 3 Fyrri lína 677 142 65 65 39 78 10 50 10 26 65 65 52 10 169

Samþykkt ný lína og launafl. 690 142 78 65 39 78 10 50 10 26 65 65 52 10 171

2432.02 BHM-67 Bókasafns- og upplýsingafræðingur Fyrri lína 563 142 52 65 39 65 10 40 10 26 26 26 52 10 153

Samþykkt ný lína og launafl. 573 142 52 65 39 65 20 40 10 26 26 26 52 10 154

2412.96 BHM-40 Verkefnastjóri 3 - mannauðsmál og/eða fræðslumál Fyrri lína 601 121 65 78 39 78 10 50 20 26 39 26 39 10 158

Samþykkt ný lína og launafl. 635 142 65 78 39 78 10 50 20 39 39 26 39 10 163

Iðjuþjálfafélag Íslands/ Viska 

/Félag íslenskra náttúrufræðinga 

/Þroskaþjálfafélag Íslands

Sálfræðingafélag Íslands

Félag íslenskra 

náttúrufræðinga/Verkfræðingar/ 

Viska

Félag íslenskra 

félagsvísindamanna / Viska

Viska

Félag verk-bygg og tæknifr.

Stéttafélag bókasafns- og 

upplýsingafræðinga

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun auk umfangsmikillar reynslu af almannatengslum og/eða frétta- og blaðamennsku. Starfið felur í sér viðvarandi verkefnastjórnun, umsjón með 
verkefnum sem tengjast upplýsingamiðlun innan stjórnkerfis sveitarfélags sem og út á við til almennings.  Starfið gerir kröfur um sérstaka færni starfsmanns í upplýsingagjöf, námskeiðahaldi auk færni í að 

koma fram opinberlega fyrir hönd sveitarfélags. Starfið felur í sér verulega ábyrgð á upplýsingum og/eða upplýsingakerfum sveitarfélags og gerir kröfu um mjög sjálfstæð vinnubrögð og mikið frumkvæði. 
Starfsmaður ber skilgreinda ábyrgð á stefnumótun varðandi upplýsingatækni og upplýsingagjöf sveitarfélags    

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á sviði heilbrigðis- og/eða félagsvísinda eða á öðru viðurkenndu fagsviði sem nýtist í starfi og starfsleyfi þar sem það á við. Starfið felur í sér ábyrgð á 
velferðarúrræði sem felur t.d. í sér framkvæmd starfsgetumats, aðstoð við atvinnuleit eða virkniúrræði, persónulegan stuðning og samskipti við einstaklinga sem krefjast umönnunar, þjálfunar og/eða 

ráðgjafar frá starfsmanni. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á fjármálasviði eða annað sambærilegt nám sem nýtist í starfi auk víðtækrar reynslu af rekstri. Starfið felur í sér viðvarandi verkefnastjórnun varðandi  
verkefni sem tengjast, fjármálum, rekstri og/eða málefnum tengdum stjórnsýslu. Starfsmaður veitir ráðgjöf og leiðsögn í tengslum við stefnu og markmið stofnunar/ sveitarfélags um fjárhagslega hagsmuni. 

Starfið felur í sér meðhöndlun og úrvinnslu umfangsmikilla skráa.  

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi lokið framhaldsmenntun í sálfræði, hafi réttindi til að starfa sem sálfræðingur á Íslandi auk víðtækrar starfs-og stjórnunarreynslu á sérfræðisviðinu. Starfið felur í sér 
faglega ábyrgð á verkefnum sem tengjast greiningum, ráðgjöf og/eða meðferð í barnaverndarmálum. Starfsmaður ber ábyrgð á að greina og meta þjónustuþörf og veita ráðgjöf um viðeigandi þjónustu. Einnig 

hefur starfsmaður aðkomu að stefnumótun innan málaflokksins. Starfinu fylgir reglulega mjög mikið tilfinningalegt álag. 

Stéttafélag bókasafns- og 

upplýsingafræðinga

Félag íslenskra 

félagsvísindamanna / Viska

Félag íslenskra 

félagsvísindamanna / Viska

Viska

Sálfræðingafélag Íslands

Stéttafélag Lögfræðinga Gerð er krafa um að starfsmaður hafi embættispróf í lögfræði og málflutningsréttindi. Starfið felur í sér lögfræðilegar leiðbeiningar og ráðgjöf, undirbúning mála, ásamt málaflutningi viðkomandi sviðs fyrir 
dómi. Starfinu fylgir viðvarandi verkefnastjórnun. Starfsmaður hefur aðkomu að stefnumótun og hefur eftirlit með framfylgni laga og reglugerða sem fjalla um heilsu, öryggi eða velferð almennings. Starfinu 

fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi réttindi til að starfa sem sálfræðingur á Íslandi. Starfið felur í sér vinnu með börnum/nemendum með margþætt vandamál og starfsmaður vinnur að lausnum vegna 
flókinna mála og aðstæðna sem nemendur búa við. Starfinu fylgir viðvarandi verkefnastjórnun og færni í að geta mótað langtímaáætlanir. Starfinu fylgir mikil ábyrgð á velferð fólks, ásamt upplýsingum, 

mælitækjum og prófum sem notuð eru í starfi. Starfinu fylgir reglulega mjög mikið tilfinningalegt álag. 

Gerð er krafa um að hafa lokið háskólamenntun  í verk- tækni eða byggingarfræði ásamt mikilli starfs-og stjórnunarreynslu á viðkomandi sérfræðisviði.  Starfsmaður hefur yfirumsjón með verkefnum sem 
hann verkstýrir. Starfinu fylgir einhver ábyrgð á fjármunum, viðvarandi verkefnastjórnun og mikil ábyrgð á eignum og upplýsingum. Starfsmaður þarf í starfi sínu að framfylgja og/eða innleiða lög eða 

reglugerðir sem hafa bein áhrif á heilsu, öryggi eða velferð fólks. Starfið felur aðkomu að stefnumótun í málaflokki sem starfsmaður er í forsvari fyrir. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á sviði iðju- eða þroskaþjálfunar eða á öðru viðurkenndu fagsviði sem nýtist í starfi og að hafa starfsleyfi þar sem það á við. Gerð er krafa um færni til að 
túlka flóknar upplýsingar og vinna að langtímaáætlunum. Starfið felur í sér ábyrgð á velferðarúrræði sem getur t.d. falið í sér tilsjón á heimilum eða margþætta aðstoð og stuðning við notendur þjónustu. 
Starfsmaður er í samskiptum við notendur og/eða nemendur sem krefjast umönnunar, þjálfunar og/eða ráðgjafar frá starfsmanni. Í starfinu getur falist að veita notendum þjónustu inni á heimili þeirra. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á sviði uppeldis-, tómstundafræða eða aðra háskólamenntun sem nýtist í starfi. Starfsmaður er með mannaforráð og ber ábyrgð á daglegri verkstjórn 
frístundaheimilis/félagsmiðstöðvar og skipulagningu á  frístundastarfi barna og/eða unglinga. Það er í höndum starfsmannsins að skipuleggja og móta  frístunda- eða félagsstarfið. Starfið felur í sér 

talsverða verkstjórn, leiðsögn, samræmingu og þjálfun annarra starfsmanna. Starfið felur einnig í sér þátttöku í stefnumótun er varðar málaflokkinn. 

Gerð er krafa um að hafa lokið háskólamenntun  í verk- tækni eða byggingarfræði ásamt mikilli starfs-og stjórnunarreynslu á viðkomandi sérfræðisviði . Starfsmaður hefur yfirumsjón með verkefnum sem 
hann verkstýrir. Starfinu fylgir einhver ábyrgð á fjármunum, viðvarandi verkefnastjórnun og mikil ábyrgð á eignum og upplýsingum. Starfsmaður þarf í starfi sínu að framfylgja og/eða innleiða lög eða 

reglugerðir sem hafa bein áhrif á heilsu, öryggi eða velferð fólks. Starfið felur aðkomu að stefnumótun í málaflokki sem starfsmaður er í forsvari fyrir. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi lokið háskólamenntun í bókasafns- og upplýsingafræði eða hafi sambærilega háskólamenntun sem nýtist í starfi, ásamt reynslu af stjórnun og rekstri. Starfið felur í sér 
ábyrgð á rekstri og þjónustu almenningsbókasafns sem staðsett er á fleiri en einum starfsstað. Starfsmaður hefur mannaforráð og ber mikla ábyrgð á fjármunum, safnkosti og húsnæði á tveimur eða fleiri 

starfstöðum. Gerð er krafa um færni í að móta framtíðaráætlanir. Starfsmaður tekur þátt í stefnumótun.  

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á sviði bókasafns- og upplýsingafræða. Starfið felur í sér umsjón með daglegri starfsemi deildar innan safns. Starfsmaður skipuleggur og vinnur að 
uppbyggingu safnkosts og veitir ráðgjöf og leiðsögn til notenda safns, samstarfsfólks og listamanna vegna viðburða. Starfsmaður er ábyrgur fyrir innkaupum á safnkosti. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi lokið háskólamenntun sem nýtist í starfi auk ásamt mikilli starfs- og stjórnunarreynslu á viðkomandi sérfræðisviði. Starfið felur í sér verkefni sem tengjast 
mannauðsstjórnun, fræðslumálum, ráðgjöf og verkefnastjórnun, og gerðar eru kröfur um sérstaka færni í þjálfun og fræðslu, námskeiðahaldi og hvatningu til annarra starfsmanna. Formleg ráðgjöf vegna 

starfsmannamála er veigamikill þáttur í starfi. Starfið felur í sér að verkstýra og útdeila verkefnum til annarra starfsmanna, ásamt þátttöku í stefnumótun í mannauðsmálum stofnunar/sveitarfélags.    
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2226.01 BHM-51 Ráðgjafariðjuþjálfi 1 Fyrri lína 589 121 52 65 39 52 20 40 40 52 26 13 39 30 157

Samþykkt ný lína og launafl. 615 121 65 65 39 65 20 40 40 52 26 13 39 30 160

2226.01 BHM-50 Iðjuþjálfi í málefnum fatlaðra Fyrri lína 599 121 65 65 39 52 30 40 40 52 26 13 26 30 158

Samþykkt ný lína og launafl. 625 121 65 65 39 65 30 40 40 52 39 13 26 30 162

2226.01 BHM-49 Iðjuþjálfi í leik- og grunnskóla Fyrri lína 592 121 65 65 39 65 20 40 40 52 26 13 26 20 157

Starfsheiti verður lagt niður og skiptist í 3 eftirfarandi störf

BHM-103 Iðjuþjálfi í leikskóla Samþykkt ný lína og launafl. 612 121 65 65 39 52 30 40 40 52 26 13 39 30 160

BHM-104 Iðjuþjálfi í grunnskóla Samþykkt ný lína og launafl. 654 121 65 78 39 65 20 40 40 65 39 13 39 30 166

BHM-49 Iðjuþjálfi í sérdeild Samþykkt ný lína og launafl. 654 121 65 78 39 65 20 40 40 65 39 13 39 30 166

Iðjuþjálfafélag Íslands

Iðjuþjálfafélag Íslands

Iðjuþjálfafélag Íslands

BHM – 104 Iðjuþjálfi í grunnskóla - Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun í iðjuþjálfun og starfsleyfi til að starfa sem slíkur, ásamt góðri samskiptafærni. Í starfinu er gerð krafa um viðvarandi 
verkefnastjórnun og felur starfið í sér að greina færni við iðju og þátttöku, skipuleggja iðjuþjálfun, gera þjálfunaráætlanir og þróa lausnir um einstaklingsbundin úrræði og krefjandi þarfir nemanda. 

Starfsmaður er ábyrgur fyrir ákvarðanatöku sem getur haft áhrif á framtíðarvelferð nemenda. Starfsmaður er í samskiptum við nemendur með fjölþættar þarfir sem krefjast flókinnar umönnunar og/eða 
þjálfunar og veitir foreldrum og samstarfsfólki ráðgjöf. Starfinu fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag og starfsmaður getur orðið fyrir hótunum, ofbeldi eða ógnandi hegðun. 

BHM – 49 Iðjuþjálfi í sérdeild - Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun í iðjuþjálfun og starfsleyfi til að starfa sem slíkur, ásamt góðri samskiptafærni. Í starfinu er gerð krafa um viðvarandi 
verkefnastjórnun og felur starfið í sér að greina færni við iðju og þátttöku, skipuleggja iðjuþjálfun og þróa lausnir um einstaklingsbundin úrræði og krefjandi þarfir nemenda. Starfsmaður er ábyrgur fyrir 

ákvarðanatöku sem getur haft áhrif á framtíðarvelferð nemenda. Starfsmaður er í samskiptum við nemendur með fjölþættar þarfir og sem krefjast flókinnar umönnunar og/eða þjálfunar og veitir 
samstarfsfólki og foreldrum ráðgjöf. Starfinu fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag og starfsmaður getur orðið fyrir hótunum, ofbeldi eða ógnandi hegðun.  

BHM - 103 Iðjuþjálfi í leikskóla - Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun í iðjuþjálfun og starfsleyfi til að starfa sem slíkur, ásamt góðri samskiptafærni. Starfið felur í sér að greina færni við iðju 
og þátttöku, skipuleggja iðjuþjálfun, gera áætlanir og þróa lausnir um einstaklingsbundin úrræði og krefjandi þarfir nemenda. Starfsmaður er í samskiptum við nemendur sem krefjast flókinnar umönnunar 

og/eða þjálfunar og veitir foreldrum þeirra ráðgjöf. Starfinu fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag og starfsmaður getur orðið fyrir hótunum, ofbeldi eða ógnandi hegðun. Í starfinu felst að jafnaði 
takmarkað líkamlegt erfiði en reglubundið er þess krafist að starfsmaður vinni í erfiðum og óþægilegum vinnustellingum þegar íhlutun er veitt.

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun á sviði iðjuþjálfunar og starfsleyfi til að starfa sem iðjuþjálfi. Í starfinu felst vinna við að skipuleggja og veita einstaklingsbundna þjónustu til notenda 
þjónustu. Starfsmaður gerir færnimat, sér um iðjuþjálfun og metur þörf fyrir hjálpartæki og aðlögun umhverfis. Viðkomandi sér um öflun gagna fyrir færni- og heilsumatsnefnd og hefur áhrif á þau 

velferðarúrræði sem í boði eru. Starfsmaður þarf að geta tekið sjálfstæðar ákvarðanir í starfi. Starfinu fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag. 

Gerð er krafa um að starfsmaður hafi háskólamenntun í iðjuþjálfun og starfsleyfi til að starfa sem slíkur. Starfið felur í sér samskipti við notendur þjónustu með fjölþættar þarfir sem eru oft krefjandi og 
þarfnast umönnunar og/eða þjálfunar frá starfsmanni. Starfsmaður veitir persónulegan stuðning og aðstoð við athafnir daglegs lífs og hefur áhrif á þau velferðarúrræði sem í boði eru, metur þörf fyrir 

hjálpartæki og aðlögun umhverfis. Starfinu fylgir viðvarandi verkefnastjórnun og starfsmaður þarf að geta tekið sjálfstæðar ákvarðanir í starfi. Starfinu fylgir stundum mjög mikið tilfinningalegt álag.


